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Artigo 1° - A ASSOCIACAO FRIBURGUENSE DE AMIGOS E PAIS DO EDUCANDO, também
designada pela sigla AFAPE, fundada no dia 15 de setembro de 1962, é uma sociedade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo ilimitado, e com sede e foro na
Avenida Jose Pires Barroso, n® 1001 (Via Expressa), Olaria, Nova Friburgo, Estado do Rio de
Janeiro, CEP: 28.620-075.

Artigo 2° - E finalidade da Associacdo a promogdo de atendimento as pessoas com deficiéncias
ou necessidades educacionais especificas, ofertando uma politica de inclusdo, através de
equipe multidisciplinar garantindo a inser¢ao e a maximizacao da qualidade de vida.

Artigo 3° - S3o objetivos da Associagao:

l.  Promover a titulo gratuito servicos de natureza educacional, socioassistencial,
ambulatorial e cultural as pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas, sem limite de idade, onde quer que estejam, no lar, no trabalho, na
comunidade, nas instituicGes e nas escolas;

Il.  Estimular os estudos e pesquisas relativas as questdes das pessoas com deficiéncia ou
necessidades educacionais especificas, bem como cooperar com instituicdes publicas e

privadas empenhadas na educagado e bem estar das mesma;

. Prestar assessoramento aos clientes/alunos matriculados, seus familiares e a
comunidade, visando promover a integracao e extensao dos trabalhos realizados na
instituicao;

IV. Promover orientacdo educacional, objetivando despertar e incluir o cliente/aluno
propiciando o letramento, integragao e autonomia;

V. Prestar servicos de natureza educacional, sociassistencial, ambulatorial e cultural as
pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;

VI. Prestar assisténcia médica aos cliente/alunos, seus familiares e a comunidade, que
necessitem tratamentos especializados, apods diagnostico precoce e de acordo com as
demandas observadas pela equipe multidisciplinar da institui¢do;

VIl. Desenvolver formacdo académica, objetivando maximizar a qualidade de vida dos que
necessitam tratamento especializado;

VIIl.  Promover a inclusdo e a amplia¢do de oportunidades a todos os clientes/alunos;

IX. Capturar e firmar intercdmbio e convénios com grupos entidades congéneres,
associacdes, alunos, instituicdes publicas e privadas no Brasil ou no exterior;

X. Promover servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de protegdo;



Desenvolver programas e/ou projetos na area Socioassistencial, Educacional e

XI.
Ambulatorial, visando atender pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas,
extensivo a familia e a comunidade;

XIl. Firmar parcerias com instituicdes credenciadas, a fim de promover a formacao

continuada da equipe multidisciplinar.

g@"” Paragrafo Unico — As atividades da AFAPE sao regidas pelo disposto neste ESTATUTO, pelo
3 gg @ | regimento interno, pelas Lei 10.406/2002, 13.019/2014, 13.146/2015, 8742/1993 e demais
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - Serdio admitidos como associados, 0s profissionais da instituicdo, e ilimitados
amigos da instituicdo, os pais ou representantes legais dos clientes/alunos devidamente
matriculados e as pessoas fisicas e juridicas que se interessem pelos objetivos da AFAPE.

Artigo 62 - Associagdo ¢ constituida por numero ilimitado de associados, distinguindo em 04

(quatro) categorias:
I.  Fundadores - os que assinarem a ata de fundagdo da Associagao;

. Beneméritos — os funciondrios da AFAPE, os pais ou representantes legais dos

clientes/alunos matriculados vigentes;

. Contribuintes - os que se propdem a contribuir regularmente mensalidade acima de RS

100,00 (cem reais) a mais de 01 (um) ano.

Artigo 72 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado & intransmissivel, ndao
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranca,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da

Associacao.
Paragrafo Unico - Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 82 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes e

encargos da Associagao.

Artigo 92 - S3o direitos dos associados: }‘ \
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|.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Tomar parte nas Assembléias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias), participando

efetivamente,
o minimo, o dobro de socios, em relagdo ao

Ill.  Requerer ou convocar, com apoio de, n
ssembleia Geral Extraordinaria

numero de membros da Diretoria, a realizagdo de A
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3o para deliberagao sobre matéria urgente ou de excepcional importancia.
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E © 31 em eleigdes da AFAPE, salvo os advogados através do competente instrumento de mandato.
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O = Paragrafo Terceiro — Os associados que sao funcionarios da AFAPE, com pretensao a cargo no

Conselho Diretor, ndo poderdo acumular fungdo na Instituigdo.

Artigo 10 - S3o deveres dos associados:
Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao;

.
eliberacdes decorrentes da Assembleia Geral e

IIl.  Fazer cumprir este Estatuto Social e as d

da Diretoria;
.  Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

V. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.

V. Zelar pelo bom nome da instituigao.

V. Zelar pela preservagao do patriménio da instituicdo.

do membro da Diretoria que faltar por trés reunides consecutivas

Paragrafo Unico - O associa
tificativa, sera automaticamente destituido do seu cargo.

ou seis alternadas no ano, sem jus

Artigo 11 - A exclusdo de associado se dara por deliberagdo da Diretoria nos seguintes casos:

I.  Requerimento por escrito de associado;
ll. Falta de pagamento da contribuicao;
ll.  Superveniéncia de incapacidade civil;
IV. Falecimento;

V. Demissao.

sociado s6 é admissivel havendo justa causa, € assim reconhecida

Artigo 12 - A demissdo do as
o de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse

em procedimento que assegure direit

Estatuto.

Paragrafo Unico - Entende-se por justa causa, entre outros:



I.  N&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

Praticar atos que comprometam moralmente a Associagao, denegrindo sua imagem e
reputagdo;

lll.  Proceder com ma administragdo de recursos;

1 v Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Artigo 14 - A Associagdo é constituida pelos seguintes érgdos:
I.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria;

ll.  Conselho Fiscal.

Secdo |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 15 — A Associacdo é constituida, organizada e posta a funcionar por deliberacdo da

Assembleia Geral, 6rgdo supremo da associagao.
Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.
Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral pode ser ordindria ou extraordinaria.

Artigo 16 - Compete a Assembléia Geral a:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;
Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;

VI - examinar e aprovar as contas anuais;
VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
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patrimoniais;
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VIII - decidir sobre a dissolug¢do da Associagao;

IX - aprovar o regimento interno;

X - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacdo;;
XI - apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

XII - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 17 - A Assembléia Geral reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano, que dara até
ultimo dia do més de marco, para fins determinados nos incisos Ill, VI, XI, XIlI, todos do Art. 16.

Artigo 18 — A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada a qualquer tempo para a
solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para fins determinados nos incisos Il, IV, V,
VII, VIII, IX, todos do Art. 16, decidir sobre recurso contra exclusao de associado, demais casos
de interesse da Associagdo.

Artigo 19 - A Assembléia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| — pelo presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

Ill — pelo Conselho Fiscal;

IV - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 20 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associacdo, por circulares ou outros meios convenientes, que devera consta a “ordem do dia”,
com discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste,
com antecedéncia minima de oito dias da data de reunido.

Paragrafo Primeiro - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalagdo da
Assembléia em primeira chamada, qual seja, 2/3 (dois tergos), o inicio dos trabalhos ocorrera
trinta minutos ap6s o horario, em segunda convocacdo, com o numero de associados
presentes.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes da Assembléia serdo aprovadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

Secdo Il
DA DIRETORIA

Artigo 21 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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Pardagrafo Primeiro — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de Abril
do ano da elei¢do, podendo haver reeleic3o.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até
a posse dos novos membros.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

Il - analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;
Il — elaborar e executar programa anual de atividades;

IV —elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;

V - entrosar-se com institui¢es publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum;

VI - prestar contas da administracdo, anualmente;

VIl — convocar a Assembleia Geral.

Artigo 23 - Compete ao Presidente:

| - representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il — deliberar sobre a admissdo e demiss3o de funcionarios;

1l - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — convocar e presidir a Assembleia Geral;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI — assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigag¢des financeiras da Associacdo.

Artigo 24 - Compete ao Vice Presidente:
| - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il —assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacéncia, até o término do mandato;

Il - atender e desempenhar funcdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 25 - Compete ao Primeiro Secretario:
I - dirigir e organizar os servi¢os de Secretaria e de administracao de pessoal;
Il - secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - elaborar os editais e as pautas das reuni6es da Diretoria e da Assembleia geral;

IV - organizar e manter os arquivos de documentos da Associacao.

Artigo 26 — Compete ao Segundo Secretario:
| - substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,

Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do mandato;
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II- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas funcdes.

Artigo 27 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associa¢do;

Il — arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo;

lll — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV — apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos e
remessas de valores;

VI — apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;

VIl - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Artigo 28 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término;
[Il — prestar, de modo geral, a sua colaborac¢do ao Primeiro Tesoureiro.

Secdo Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término;

Paragrafo Terceiro - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus

cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagdo, examinando toda a
documentacgdo contabil;

Il — examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniao;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
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Capitulo IV
DAS ELEICOES

Artigo 31 - A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagao

direta e secreta.
Paragrafo Primeiro - As elei¢cdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de

candidatura Unica, estas poderao ser realizadas por aclamagao.

Paragrafo Segundo - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os

dois mais votados.

Artigo 32 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes
a eleigdo.

Capitulo V

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 33 — A Associacdo se mantera através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio

nacional.

Artigo 34 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengao da Associagdo
provém de:

I- receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a possuir;

lI- de doacdes de qualquer natureza;
l1l- de auxilios, subvencdes e convénios que venha a receber do Poder Publico;

IV- auxilios e contribuices de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal de

receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 35 — O Patrimonio da Associac3o serd constituido de bens moveis, iméveis, veiculos,

semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Artigo 36 — No caso de dissolu¢do da associacdo, os bens remanescentes serao destinados a
outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por deliberagdo dos associados.

Capitulo VI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO

/
/
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Artigo 37 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 38 - A Associacdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da
maioria dos associados.

Artigo 39 - Dissolvida a associa¢do, o remanescente do seu patriménio liquido, serd destinado
a entidade de fins nd3o econémicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo
dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo tnico — N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio,
em que a associacdo tiver sede, instituigdo nas condigBes indicadas neste artigo, o que

remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da
Unido.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e os principios da
legislagdo civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembléia Geral Ordinaria, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Artigo 41 — A Associagdo manterd a escrituragdo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 42 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,

bonificacdo ou vantagem.

Artigo 43 — A Associacdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

Artigo 44 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia

Geral.
[ o ng \\y\
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Artigo 45 - Para fins contébeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social se
encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 46 - Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo, para a discussdo e solugdo de
= ! qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.
0
)
-
2| Artigo 47 - As alteragGes ou novas redacdes nesta edi¢do estatutaria revogam todo dispositivo
< | pretérito contrario.
<
3
z!| Artigo 48 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
vinte e dois de janeiro de 2019, devendo entrar em vigor nesta data.

Nova Friburgo, 22 de janeiro de 2019.
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